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Progetto S.Co.Pro. 

IT-S2-MDL-809

 “Un catalogo di strumenti per le Politiche del Lavoro”

venerdì 15 febbraio 2008

Regione Piemonte, 

Corso Regina Margherita 174 - TORINO

PROGRAMMA 

9.00 
Registrazione dei partecipanti – welcome coffee

9.30 
Saluto della Regione Piemonte

9.45
S.Co.Pro.: nove progetti per le competenze professionali - Anna Forlenza (CSEA, Torino), Progetto Skill3   

10.00
Il catalogo degli strumenti: indicazioni per le politiche ordinarie del FSE - Catia Pernigotto (API, Alessandria), Progetto VAL.i 

Le modalità di organizzazione aziendale come indicatore nella gestione delle  risorse umane - Florence Baptiste (Poliedra per EnzimaP, Torino), Progetto Ricomincio da 45

 
Analisi dei fabbisogni formativi e modelli pedagogici: cosa proporre nelle aziende

- Paolo Nanni (Provincia di Livorno Sviluppo, Livorno), Progetto La Costa della   Conoscenza  

La governance come sistema di autoregolazione territoriale - Paolo Messina (CIAPI, Siracusa), Progetto Equality

10.40
Tavola Rotonda: gli insegnamenti  di Equal per la  programmazione ordinaria
Modera i lavori Tiziano Barone, Dirigente Veneto Lavoro e Presidente C.F.L.I. 

 
Partecipano: 

Regione Piemonte: Concetto Maugeri, Responsabile Servizi alle Politiche per l'Occupazione e per la Promozione dello Sviluppo Locale

Provincia di Cuneo: Maria Maddalena Mondino, Responsabile Area Servizi alla Persona

Provincia di Lucca: Gabriella Pedreschi, Assessore alle Politiche del Lavoro, Formazione e Pari Opportunità

Provincia di Massa Carrara: Raffaele Parrini, Assessore alle Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione Professionale

Provincia di Siracusa: 

Provincia di Torino: Ludovico Albert, Direttore area istruzione e formazione professionale

Provincia di Vercelli: Margherita Crosio, Responsabile Servizio Lavoro

Sono state invitate le Regioni Lombardia, Sicilia, Toscana, Veneto e le Province di Alessandria, Asti, Cremona, Grosseto, Livorno, Novara, Pisa, Venezia

12.45 
Conclusioni: Regione Piemonte - Concetto Maugeri, Responsabile Servizi alle Politiche per l'Occupazione e per la Promozione dello Sviluppo Locale

13.00
Light Lunch

Il Progetto S.Co.Pro.

S.Co.Pro comprende nove  Partenariati di Sviluppo, attivi in cinque diverse Regioni - Piemonte, Veneto, Lombardia, Toscana e Sicilia - con iniziative rivolte a promuovere l'accesso alla Formazione Continua e all’apprendimento Permanente per valorizzare le potenzialità delle Risorse Umane nel contesto socio-professionale (Asse Adattabilità - tema specifico: Lifelong Learning). La cordata si è costituita intorno a questo specifico Asse al fine di analizzare,  comparare e  valorizzare  prassi e strumenti operativi applicati in ogni singolo progetto e  realizzare, quindi,  una guida metodologica a sostegno delle politiche attive del lavoro nel quadro del mainstreaming di cordata.
Si intende, così, consolidare il   processo volto a trasferire l'innovazione da un ambito progettuale ad una dimensione di sistema, incoraggiando il coinvolgimento dei decisori politici  e di tutti gli attori fin dalla fase di pianificazione degli interventi , sostenendo, in tal modo, sia la "verticalità del processo" che il contributo bottom-up. 

Evento finale: “Nove progetti intorno ad un tavolo”…

Quali modalità si possono adottare per diffondere quanto elaborato nei progetti finanziati nell’ambito dell’IC EQUAL?

Quali modalità adottano i Sistemi delle Politiche del Lavoro, Sociali e Sanitarie per valutare se i prodotti sono innovativi? 

Quali modalità adottano i Sistemi per recepire i prodotti ritenuti innovativi?

Queste sono solo alcune delle domande che i “nove progetti intorno ad un tavolo” si sono posti nel realizzare il progetto S.Co.Pro. Questo evento vuole essere una occasione di confronto e riflessione sulle modalità di diffusione e trasferimento di quanto elaborato, per far si che nulla vada perso, per far si che gli sforzi compiuti possano fornire un input positivo ai Sistemi di riferimento.  

Un catalogo di strumenti per le Politiche del Lavoro…
Il catalogo degli strumenti operativi è il risultato del processo di analisi, condivisione e comparazione delle azioni e degli interventi sperimentati in Azione 3 dalla cordata S.Co.Pro. di progetti Equal Fase II.

Si tratta di nove Partenariati di Sviluppo, attivi in cinque regioni diverse: Piemonte, Veneto, Lombardia, Toscana e Sicilia, con iniziative volte a promuovere l'accesso alla formazione continua e all'apprendimento permanente, per valorizzare le potenzialità delle risorse umane (Asse Adattabilità - Tema specifico: Lifelong Learning). 

Con il catalogo la cordata intende promuovere l'incontro tra domanda di innovazione e offerta di buone pratiche, valorizzando le azioni e gli interventi prodotti nell'ambito di ogni singolo progetto. Le nove Partnership di Sviluppo hanno analizzato e comparato i risultati raggiunti e hanno individuato e definito quelle prassi che dimostrano di poter essere trasferite in altri contesti territoriali.

Per trasferibili si sono definite quindi le prassi integrabili ai processi di programmazione politica, economica e sociale. Tali prassi così individuate contribuiscono realmente alla generazione di modelli partecipativi e di consenso nell'ambito del "governo locale".

Gli strumenti…

Il catalogo contiene gli strumenti elaborati e sperimentati da ciascuna Partnership di Sviluppo. Gli strumenti che rispondono alla stessa funzione sono raggruppati in una famiglia. Le famiglie individuate sono tre: organizzazione, governance e formazione, legate rispettivamente alla domanda di sviluppo dell'organizzazione, del territorio e della persona.

Le Partnership di Sviluppo

IT-G2-PIE-032 

SKILL³
IT-G2-PIE-020 

VAL.i

PS IT-G2-PIE-050  

Ricomincio da 45

IT-G2-PIE-064 

IN.NO.V.A.R.E

IT-G2-TOS-061 

La Costa della Conoscenza

IT-G2-PIE-042 

Obiettivo Persona

IT-G2-LOM-038 

RESET

IT-G2-SIC-093  

EQUALITY

IT-G2-VEN-045  

TRANSITO
Per informazioni

Sito web: www.scoproequal.it 

Telefono: 0131 234144 

E-mail: equalvali@apial.net
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